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পিিলস ওপিয়েযেড প্রোগ্রোম ইমপিযমযেশন (িপি) একটি জাতীয় পর্ যাযয়র স্বনামধনয বেসরকারর উন্নয়ন সংস্থা। সংস্থার সামাজজক ও 

অর্ যননরতক উন্নয়নমূলক সামাজজক েযেসারয়ক উয্যাযের আওতায় রকয ারেযের ভৈরযে অেরস্থত “সযলোিো” বসলস ও মাযকযটিং পিভোযেি 

জনয অরৈজ্ঞ  প্সলস অপিসোি ' পয্ জনেল রনযয়াযের লযযয বর্ােয ও আগ্রহী প্রার্ীয্র কাছ বর্যক ্রখাস্ত আহ্বান করা হযে। 
 

িযেি পিিিণ:  

• িযেি নোম: প্সলস অপিসোি 
 

• প্ররতষ্ঠাযনর নাম: “সযলারা” ফুিওয়যার (পরপ’র একটি সামাজজক েযেসারয়ক উয্যাে) 
 

• রেৈাে: বসলস ও মাযকযটিং 
 

• কম যস্থল: সযলারা ফুিওয়যার ফযাক্টরর, ভৈরে, রকয ারেে। 

 

রধোন েোপ়েত্বসমূহ: 

• োজাযর জতুা ও সযাযেযলর চারহ্া, েতযমান োজারমূলয এেং বেতায্র পছন্দ সম্পরকযত তর্য সংগ্রহ করা। 

• নতুন বেতা, পাইকার, রিলার, ররযিইলার ও েযেসায়ীয্র সযে বর্াোযর্াে স্থাপন করা ও সুসম্পকয েয়ে বতালা। 

• ফযাক্টররযত উৎপার্ত পণ্য সম্ভােয বেতায্র কাযছ আকর্ যণ্ীয়ৈাযে উপস্থাপন করা। 

• বেতায্র চারহ্া অনুর্ায়ী পযণ্যর রিজাইন, গুণ্েত মান, মূলয তারলকা ও সম্পরকযত সটিক তর্য প্র্ান করা। 

• নতুন রেেয় অিযার সংগ্রহ করা এেং অিযাযরর রেস্তাররত তর্য সংরিষ্ট রেৈাযে দ্রুত বপ্ররণ্ করা। 

• রনয়রমত োজার পরর্ যন কযর প্ররতযর্ােী প্ররতষ্ঠাযনর পণ্য, মূলযছা়ে ও োজার পরররস্থরত পর্ যযেযণ্ কযর প্ররতযে্ন ভতরর করা। 

• রে্যমান পুযরাযনা বেতায্র সযে রনয়রমত বর্াোযর্াে েজায় রাখা এেং েযেসারয়ক সম্পকয বজার্ার করা। 

• বেতায্র মতামত, প্ররতজেয়া ও অরৈযর্াে সংগ্রহ কযর তা সমাধাযনর লযযয মযাযনজযমন্টযক অেরহত করা। 

• রেেয় েৃজি ও নতুন োজার সৃটষ্টর উযেয য রেরৈন্ন মাযকযটিং কার্ যেম পররচালনা করা। 

•   সযলারা” ফুিওয়যার-এর নতুন পণ্য ও সযাম্পল  (Sample) প্রচাযর সরাসরর সহযর্ারেতা করা। 

• ভ্রনক ও সাপ্তারহক বসলস ও মাযকযটিং কার্ যােযমর রনয়রমত ররযপািয ভতরর কযর কতৃ যপযযর কাযছ জমা ব্ওয়া। 

• বপ্রািাক ন ও মযাযনজযমন্ট টিযমর সযে প্রযয়াজনীয় সমন্বয় বরযখ বেতায্র অিযার রনর য্ষ্ট সমযয় সরেরাহ রনজিত করা। 
 

রয়েোজনী়ে প্ োেযতো ও েক্ষতো: 

• পশক্ষোেত প্ োেযতো: বর্যকাযনা রের্যয় নূযনতম স্নাতক রিরগ্র। (তযে বসলস, মাযকযটিং, মযাযনজযমন্ট ো েযেসায় র যা সংোন্ত রের্যয় 

রিরগ্রধারীয্র অগ্রারধকার ব্ওয়া হযে)। 
 

• অপভজ্ঞতো: মাযকযটিং ো বসলস বযযে কমপযয ৩ ( রতন) েছযরর োস্তে অরৈজ্ঞতা র্াকযত হযে। 
 

• িছন্দনী়ে প্ক্ষত্র: ফুিওয়যার, বল্ার পণ্য, ফযা ন আইযিম ো মযানুফযাকচাররং প্ররতষ্ঠাযন কাযজর অরৈজ্ঞতাসম্পন্ন প্রার্ীয্র 

অগ্রারধকার ব্ওয়া হযে। 
 

• িযিসোপ়েক সংয োে: পাইকার, রিলার, ররযিইলার ও েযেসারয়ক বেতায্র সযে সরাসরর কাজ করা এেং নতুন োজার সম্প্রসারযণ্র 

অরৈজ্ঞতা র্াকযত হযে। 
 

• কম্পিউটোি েক্ষতো: কম্পম্পউিার পররচালনা, MS Word, MS Excel এেং ইযমইল েযেহাযর বমৌরলক ্যতা র্াকা আে যক। 
 

• অনযোনয েক্ষতো: চমৎকার বর্াোযর্াে ্যতা, ্লেতৈাযে কাজ করার মানরসকতা এেং লযযরৈরিক (Target-oriented) বসলস 

অজযযনর সযমতা। 
 

প্িতন, কপমশন ও সুয োে-সুপিধো: 

• প্িতন ও কপমশন: আযলাচনা সাযপযয (আযে্নকারীর বর্ােযতা ও অরৈজ্ঞতার ওপর রৈরি কযর মূল বেতন রনধ যারণ্ করা হযে এেং 

প্মোট পিক্রয়েি ওিি আকর্ ষণী়ে প্সলস কপমশন প্র্ান করা হযে)। 
 

• অনযোনয সুপিধো: সংস্থার রনজস্ব রনয়ম অনুর্ায়ী অনযানয সুযর্াে-সুরেধার্ প্র্ান করা হযে। 
 

আযিেন রক্রক্র়েো: 

আগ্রহী ও বর্ােয প্রার্ীয্র হালনাো্ জীেনেৃিান্ত (CV), আযে্নপে (Cover Letter), সকল একাযিরমক ও অরৈজ্ঞতার সন্পযের সতযারয়ত 

করপ, জাতীয় পররচয়পে এেং সাম্প্ররতক বতালা ২ করপ পাসযপািয সাইযজর ছরেসহ আোমী ১০ অযক্টাের ২০২৬ইং তাররযখর মযধয আযে্ন 

করযত অনুযরাধ করা র্াযে। 

ইযমইযলি মোধযযম 

• আযে্ন: hr@popibd.org (ইযমইযলর Subject-এ "Application for Footwear Designer - Solora Footwear" উযেখ করযত হযে)। 

• িাক/কুররয়ার ো সরাসরর আযে্যনর টিকানা:  

 

মোনিসিে পিভোে 

রপপলস ওররযয়যন্টি বপ্রাগ্রাম ইমরিযমযন্ট ন (পরপ) 

হাউজ # ৫/১১-এ, ব্লক # ই, লালমাটিয়া, ঢাকা-১২০৭। 

ওযয়েসাইি: www.popibd.org 

(রে: দ্র: শুধুমাে োছাইকৃত সংরযপ্ত তারলকার প্রার্ীয্রই সাযাৎকাযরর জনয বর্াোযর্াে করা হযে। 'পরপ' এেং 'সযলারা ফুিওয়যার' কম যযযযে 

নারী ও পুরুর্ প্রার্ীর সমান সুযর্াে প্র্াযন প্ররতশ্রুরতেি।) 


